
 
 

NATIONAL RESIDENCE HALL HONORARY 
 COORDINATOR POSITION DESCRIPTION 

2025 - 2026 
 

HRE MISSION AND VALUES 
In alignment with Rowing not Drifting, this office’s central mission is to equip students with the tools to engage in the transformative power of 



 
b. RHA/NRHH Leadership retreat held each semester, including any additional executive board retreats. 
c. RHA/NRHH events as deemed appropriate by the RHA President and RHA Social & Traditional Events Coordinator. 
d. Fundraising efforts for RHA/NRHH and conferences. 

4. Administrative duties: 
a. Give a report, written or verbal of happenings pertaining to that office during General Council/Executive Board 

meetings. 
b. 



 
22. Maintain the affairs of the NRHH and follow all guidelines outlined in the Ursa Major chapter constitution. 

 





 
 

BUSINESS ADMINISTRATION AND TECHNOLOGY COORDINATOR POSITION DESCRIPTION 
2025 - 2026 

 

HRE MISSION AND VALUES 
In alignment with Rowing not Drifting, this office’s central mission is to equip students with the tools to engage in the transformative power of 
personal relationships and communities. We work with students, families, and our campus community to create a sense of home through intentional 
programming, one on one interactions, and serving as a connection point for students to campus resources. Through a social justice lens and 
experiential learning, we empower students to grow, learn, lead, and achieve.  
 

· �/�v���o�µ�•�]�À�]�š�Ç�W®�t�����Œ�����}�P�v�]�Ì�����š�Z���š���š�Z�������]�À���Œ�•�������}�u�u�µ�v�]�š�]���•�����v�����µ�v�]�‹�µ�����‰���Œ�•�}�v���o�����Æ�‰���Œ�]���v�����•���}�(���}�µ�Œ���•�š�µ�����v�š�•�����v�Z���v�������}�µ�Œ�������u�‰�µ�•�����}�umunity. 
With this understanding we work to create environments where all students, families, and support people feel at home and we�o���}�u���X®®®�� 
 

· �/�v�š���P�Œ�]�š�Ç�W®�d�Œ�µ�š�Z�U�����µ�š�Z���v�š�]���]�š�Ç�U�����v�����š�Œ���v�•�‰���Œ���v���Ç�����Œ�����š�Z�����(�}�µ�v�����š�]�}�v���}�(���š�Z�����Œ���o���š�]�}�v�•�Z�]�‰�•���Á�����(�}�•�š���Œ�����v�����š�Z�����������]�•�]�}�v�•���Á�����u���l���X®®�� 
 

· �^���Œ�À�]�����W®�t���o�o-���‰�‰�}�]�v�š�����U�� ���o�����v�U�� ���v���� �Œ���•�‰�}�v�•�]�À���� �(�����]�o�]�š�]���•�� ���Œ���� ���Œ�]�š�]�����o�� �š�}�� �‰�Œ�}�À�]���]�v�P�� ���� �Z�}�u���X®�t�]�š�Z�� �š�Z�]�•�� �]�v�� �u�]�v���� ���v�� throug
���}�v�š�Œ�]���µ�š�]�}�v�•���}�(���}�µ�Œ���š�����u�X 

 

 
POSITION OVERVIEW 
The Office 



 



 
· ���•�š�����o�]�•�Z�����v�����u���]�v�š���]�v�����}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����v�������}�o�o�����}�Œ���š�]�À�����Œ���o���š�]�}�v�•�Z�]�‰�•���Á�]�š�Z���•�š�µ�����v�š�•�U���š�Z���]�Œ���š�����u�U�����v�����}�š�Z���Œ��

campus partners. 
· �W�Œ���‰���Œ�����Á�Œ�]�š�š���v�����}���µ�u���v�š�•�����v�������}�u�‰�o���š�����(�}�Œ�u�•�X 
· Read and prepare reports. 
· Gather and compile information. 
· �Z���•�‰�}�v�����š�}�����u���Œ�P���v���]���•�����v�����P���]�v�����•�•�]�•�š���v�������(�Œ�}�u�������Z���•�]�����v�š�����•�•�]�•�š���v�š�l���}�u�u�µ�v�]�š�Ç�����•�•�]�•�š���v�š�l���•�•�]�•�š���v�š���Z���•�]�����v�š�]���o��

���}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�l�Z���•�]�����v�š�]���o�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�X 
· Issue equipment. 
· 



 
 

LEADERSHIP DEVELOPMENT COORDINATOR POSITION DESCRIPTION  
2025 - 2026 

 

 
POSITION OVERVIEW 
The Office of Housing & Residential Education (HRE) at UNC is committed to the education and development of student potential, 





 
· �Z���•�‰�}�v�����š�}�����u���Œ�P���v���]���•�����v�����P���]�v�����•�•�]�•�š���v�������(�Œ�}�u�������Z���•�]�����v�š�����•�•�]�•�š���v�š�l���}�u�u�µ�v�]�š�Ç�����•�•�]�•�š���v�š�l���•�•�]�•�š���v�š���Z���•�]�����v�š�]���o��

���}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�l�Z���•�]�����v�š�]���o�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�X 
· Issue equipment. 
· �D�}�v�]�š�}�Œ���•�����µ�Œ�]�š�Ç���}�(���Œ���•�]�����v�������Z���o�o���(�����]�o�]�š�]���•�U���]�v���o�µ���]�v�P���À�]�•�µ���o���]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v���}�(���Œ���•�]�����v�š�•�����v�����P�µ���•�š�•�X 
· ���•�����v�������v���������•�����v�����u�µ�o�š�]�‰�o�����(�o�]�P�Z�š�•���}�(���•�š���]�Œ�•�X 
· �K�‰���Œ���š���������Z���v���Z���o�����‰�Z�}�v�������v���l�}�Œ���Œ�����]�}�X 
· �W�Œ�}�À�]�������•�µ�‰�‰�}�Œ�š���š�}���•�š�µ�����v�š�•�����Æ�‰���Œ�]���v���]�v�P�����Œ�]�•�]�•�U���]�v���o�µ���]�v�P���u���v�š���o���Z�����o�š�Z�����Œ�]�•�]�•�X 

8. �����������o�����š�}���o�]�(�š���í�ñ���o���•�X 
9. Training Dates (these dates are estimates and may change). These are the dates you are expected to return to campus: 

a. �Z�,���l�E�Z�,�, Exec �&���o�o���D�}�À�����]�v�������š��: ���µ�P�µ�•�š��2nd and 3rd.  
���X �&���o�o���^���u���•�š���Œ���/�v���‰���Œ�•�}�v���š�Œ���]�v�]�v�P���•�š���Œ�š�]�v�P�����µ�P�µ�•�š��4�U���î�ì�î5�U�����v�������v���]�v�P�����µ�P�µ�•�š���î�ì�U���î�ì�î5. 
c. January 5�U���î�ì�î6 - January 9�U���î�ì�î6. 
d. In-Service Trainings as they come up. 

�í�ì�X Contract Dates: 
a. �����������u�]�����z�����Œ���]�•�����µ�P�µ�•�š���ð�U���î�ì�î�ñ�U���š�Z�Œ�}�µ�P�Z���D���Ç���í�î�U���î�ì�î�ò�X 

 

 
COMPENSATION 

 
*****COMPENSATION RATES ARE PENDING BOARD OF TRUSTEE APPROVAL IN JUNE 2024*****  

 
RHA/NRHH EXECUTIVE BOARD MEMBER COMPENSATION  
�����������u�]�����z�����Œ�����}�u�‰���v�•���š�]�}�v���(�}�Œ���š�Z�����‰�}�•�]�š�]�}�v�����}�v�•�]�•�šs of a guaranteed room in an assigned community (may have 
�Œ�}�}�u�u���š���l�•�µ�]�š���u���š���~�•�•�•�����v�����������}���Œ�����‰�o���v���~�d����). 
 

**Staff must accept and maintain the compensation provided as listed above and may not alter the meal plan provided. 
Financial aid packages may be reduced while employed in this position. It is important to check with the Office of Financial 
Aid to see how this position may affect financial aid packages. In the event of resignation or termination from this position, 
compensation – including room and board – will cease on the effective day of termination according to a pro-rated schedule. 

 



 
 

NATIONAL ASSOCIATION OF COLLEGE AND UNIVERSITY RESIDENCE HALLS (NACURH) 
COMMUNICATIONS COORDINATOR POSITION DESCRIPTION 

2025 - 2026 
 

HRE MISSION AND VALUES 
In alignment with Rowing not Drifting, this office’s central mission is to equip students with the tools to engage in the transformative power of 
personal relationships and communities. We work with students, families, and our campus community to create a sense of home through intentional 
programming, one on one interactions, and serving as a connection point for students to campus resources. Through a social justice lens and 
experiential learning, we empower students to grow, learn, lead, and achieve.  
 

· �/�v���o�µ�•�]�À�]�š�Ç�W®�t�����Œ�����}�P�v�]�Ì�����š�Z���š���š�Z�������]�À���Œ�•�������}�u�u�µ�v�]�š�]���•�����v�����µ�v�]�‹�µ�����‰���Œ�•�}�v���o�����Æ�‰���Œ�]���v�����•���}�(���}�µ�Œ���•�š�µ�����v�š�•�����v�Z���v�������}�µ�Œ�������u�‰�µ�•�����}�umunity. 
With this understanding we work to create environments where all students, families, and support people feel at home and we�o���}�u���X®®®�� 
 

· �/�v�š���P�Œ�]�š�Ç�W®�d�Œ�µ�š�Z�U�����µ�š�Z���v�š�]���]�š�Ç�U�����v�����š�Œ���v�•�‰���Œ���v���Ç�����Œ�����š�Z�����(�}�µ�v�����š�]�}�v���}�(���š�Z�����Œ���o���š�]�}�v�•�Z�]�‰�•���Á�����(�}�•�š���Œ�����v�����š�Z�����������]�•�]�}�v�•���Á�����u���l���X®®�� 
 

· �^���Œ�À�]�����W®�t���o�o-���‰�‰�}�]�v�š�����U�� ���o�����v�U�� ���v���� �Œ���•�‰�}�v�•�]�À���� �(�����]�o�]�š�]���•�� ���Œ���� ���Œ�]�š�]�����o�� �š�}�� �‰�Œ�}�À�]���]�v�P�� ���� �Z�}�u���X®�t�]�š�Z this in mind and through referrals, 
�Á��®�‰�Œ�}�À�]����®�š�Z�}�µ�P�Z�š�(�µ�o�� �]�v���]�À�]���µ���o�]�Ì������ ���•�•�]�•�š���v����®���u�‰�}�Á���Œ�]�v�P®�}�µ�Œ�� �•�š�µ�����v�š�•�� �š�}�� �����À�}�����š���� �(�}�Œ�� �š�Z���u�•���o�À���•®���v��®���}�v�š�Œ�]���µ�š���� �š�}�� �}�µ�Œ�� �����u�‰us 
���}�u�u�µ�v�]�š�]���•�X®�t�������‰�‰�o�Ç���š�Z�������}�v�����‰�š���}�(���^���Œ�À�]�v�P�v���•�•���]�v���]�v�š���Œ�����š�]�}�v�•���Á�]�š�Z���}�µ�Œ���•�š�µ�����v�š�•�U���š�Z���]�Œ���•�µpport people, and our campus partners to 
���µ�]�o�������v���]�v���o�µ�•�]�À���������u�‰�µ�•�����}�u�u�µ�v�]�š�Ç���š�}�����µ�]�o�������v���]�v���o�µ�•�]�À���������u�‰�µ�•�����}�u�u�µ�v�]�š�Ç�X���� and 

���}�o�o�����}�Œ���š







 
 

PRESIDENT POSITION DESCRIPTION 
2025 - 2026 

 

HRE MISSION AND VALUES 



 
d. �&�µ�v���Œ���]�•�]�v�P�����(�(�}�Œ�š�•���(�}�Œ���Z�,���l�E�Z�,�,�����v����conferences. 

4. �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�������µ�š�]���•�W 
a. �'�]�À���������Œ���‰�}�Œ�š�U���Á�Œ�]�š�š���v���}�Œ���À���Œ�����o���}�(���Z���‰�‰���v�]�v�P�•���‰���Œ�š���]�v�]�v�P���š�}��the office during General Council�l���Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ����

meetings. 
���X ���}�u�‰�o���š�������‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���š�����‰���‰���Œ�Á�}�Œ�l���Á�Z���v�����}�}�l�]�v�P�����}�v�š�Œ�����š�•�U���š�Œ���À���o�U�����}�v�(���Œ���v�������Œ���P�]�•�š�Œ���š�]�}�v�U�����š���X�����•�����‰�‰�o�]�������o�����š�}���š�Z����

�Z�,���l�E�Z�,�,�����Æ�������‰�}�•�]�š�]�}�v�X 
c. ���}�}�l���•�‰�������•�����•�����‰�‰�o�]�������o�����š�}���š�Z�����Z�,���l�E�Z�,�,�����Æ�������‰�}�•�]�š�]�}�v�X 
d. �D���]�v�š���]�v�������u�]�v�]�u�µ�u���}�(���(�}�µ�Œ���•���Z�����µ�o�������Z�}�µ�Œ�•���]�v���š�Z�����Z�,���l�E�Z�,�,���}�(�(�]�������������Z���Á�����l���~���Æ���o�µ���]�v�P��staff meetings) 
e. ���š�š���v�����î���h�v�]�š�����^���•�•�]�}�v�•���‰���Œ���•���u���•�š���Œ�X 
f. �D���]�v�š���]�v�������u�]�v�]�u�µ�u���}�(���ð���µ�v�‰���]���������•�l���Z�}�µ�Œ�•���‰���Œ���Á�����l���~�u���Ç���������Œ���‹�µ�]�Œ�������š�}���Á�}�Œ�l�����š�������•�l�•���}�µ�š�•�]�������}�(���š�Z���]�Œ��

community). 
g. ���Z���]�Œ�l���}-���Z���]�Œ�����v���]�v�š���Œ�v���o�����}�u�u�]�š�š�������(�}�Œ���Z�,�����}�Œ���E�Z�,�,�����š���š�Z�������]�•���Œ���š�]�}�v���}�(���š�Z������dvisor(s). 

5. Offer support and assistance with Community Councils as ���]�Œ�����š���������Ç�������À�]�•�}�Œ�~�•�•�X 
6. �Z�,�����W�Œ���•�]�����v�š�U���E�Z�,�,�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�����v�����E�������u�µ�•�š���•���Œ�À�����}�v���}�v�����/�����h�Z�,�����}�u�u�]�š�š�����U�����•���Œ���P�]�}�v���o���‰�}�o�]���Ç�X 

 
�d�Z�����Z�,�����W�Œ���•�]�����v�š���•�Z���o�o�������š�����•���š�Z�����}�(�(�]���]���o���Œ���‰�Œ���•���v�š���š�]�À�������v�����•�‰�}�l���•�‰���Œ�•�}�v���(�}�Œ���Z�,���X���d�Z�����W�Œ���•�]�����v�š���•�Z���o�o�����Z���]�Œ�����o�o���Z�,����

General Council and Executive ���}���Œ�� meetings and shall oversee the affairs of �Z�,���X  

The following duties shall pertain to duties during the summer: 
1. �W�o���v�����v�������}�}�Œ���]�v���š�����(���o�o�����Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ�����š�Œ���]�v�]�v�P���]�v���������}�Œ�����v�������Á�]�š�Z���,�Z�����š�Œ���]�v�]�v�P, including communicating with executives 

over the summer. 
2. ���}�}�Œ���]�v���š���U���]�v�����}�v�i�µ�v���š�]�}�v���Á�]�š�Z���,�Z���U���Z�,�����]�v�À�}�o�À���u���v�š���]�v���š�Z�����^�š�µ�����v�š�������š�]�À�]�š�]���•���&���]�Œ. 
3. ���•�•�]�•�š���š�Z�����Z�,�����^�d���������•���v�������������Á�]�š�Z���š�Z�����‰�o���v�v�]�v�P�����v�����]�u�‰�o���u���v�š���š�]�}�v���}�(���E�}�Œ�š�Z���Œ�v�����š���E�]�P�Z�š. 
4. Plan a retreat for incoming Executives to meet ���v�������v�P���P�����]�v���š�����u�����µ�]�o���]�v�P�������š�]�À�]�š�]���•. 
5. Recruit incoming students at New Student Orientation





 
HRE reserves the right to change staff room assignments, temporarily or permanently for health, safety, or repair reasons; for the 
�µ�v�Œ���•�}�o�À�������]�v���}�u�‰���š�]���]�o�]�š�Ç���}�(���Œ�}�}�u�u���š���•�V���}�Œ���}�š�Z���Œ�������u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�����Œ�����•�}�v�•�X 
 





 
b. �Z�,���l�E�Z�,�,���>���������Œ�•�Z�]�‰���Œ���š�Œ�����š���Z���o�����������Z���•���u���•�š���Œ�U���]�v���o�µ���]�v�P�����v�Ç���������]�š�]�}�v���o�����Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ�����Œ���š�Œ�����š�•. 
c. �Z�,���l�E�Z�,�,�����À���v�š�•�����•���������u���������‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���š�������Ç���š�Z�����Z�,�����W�Œ���•�]�����v�š�����v�����Z�,�����^�}���]���o���˜���d�Œ�����]�š�]�}�v���o�����À���v�š�•�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ. 
d. �&�µ�v���Œ���]�•�]�v�P�����(�(�}�Œ�š�•���(�}�Œ���Z�,���l�E�Z�,�,�����v�������}�v�(���Œ���v�����•. 

4. �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�������µ�š�]���•: 
a. �'�]�À���������Œ���‰�}�Œ�š�U���Á�Œ�]�š�š���v���}�Œ���À���Œ�����o of happenings pertaining to that office during General Council�l���Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ����

meetings. 
b. Complet.4 (et 0 T5018C>0.7 <015D019A>-1.3 <019Ar19)7011E> Td431]7E> T1-1.9 (et 0 T5018C>0.7 <015D019A>-1.3 <019Ar19)7011E> 307>3.
ncil 



 
· 



 
 

SOCIAL AND TRADITIONAL EVENTS  
COORDINATOR POSITION DESCRIPTION 

2025 - 2026 
 

HRE MISSION AND VALUES 



 
a. �W�Œ���•���v�š���‰�Œ�}�P�Œ���u�•�����š���Z�,���l�E�Z�,�,���(�µ�v���š�]�}�v�• 
���X �Z�,���l�E�Z�,�,���>���������Œ�•�Z�]�‰���Œ���š�Œ�����š���Z���o�����������Z���•���u���•�š���Œ�U���]�v���o�µ���]�v�P�����v�Ç���������]�š�]�}�v���o�����Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ�����Œ���š�Œ�����š�•. 
c. �Z�,���l�E�Z�,�,�����À���v�š�•�����•���������u���������‰�‰�Œ�}�‰�Œ�]���š�������Ç���š�Z�����Z�,�����W�Œ���•�]�����v�š�����v�����Z�,�����^�}���]���o���˜���d�Œ�����]�š�]�}�v���o�����À���v�š�•�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�X 
d. �&�µ�v���Œ���]�•�]�v�P�����(�(�}�Œ�š�•���(�}�Œ���Z�,���l�E�Z�,�,�����v�������}�v�(���Œ���v�����•. 

5. �����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�À�������µ�š�]���•�W 
a. �'�]�À���������Œ���‰�}�Œ�š�U���Á�Œ�]�š�š���v���}�Œ���À���Œ�����o���}�(���Z���‰�‰���v�]�v�P�•���‰���Œ�š���]�v�]�v�P���š�}��the office during General Council�l���Æ�����µ�š�]�À�������}���Œ����



 
�ó�X �^�š���(�(���u���u�����Œ�•���]�v���š�Z�]�•���Œ�}�o�������Œ�����Œ���‹�µ�]�Œ�������š�}���‰���Œ�(�}�Œ�u���š�Z�����(�}�o�o�}�Á�]�v�P���(�µ�v���š�]�}�v�•���Á�]�š�Z���}�Œ���Á�]�š�Z�}�µ�š���Œ�����•�}�v�����o�����������}�u�u�}�����š�]�}�v�W 

· ���•�š�����o�]�•�Z�����v�����u���]�v�š���]�v�����}�u�u�µ�v�]�����š�]�}�v�����v�������}�o�o�����}�Œ���š�]�À�����Œ���o���š�]�}�v�•�Z�]�‰�•���Á�]�š�Z���•�š�µ�����v�š�•�U���š�Z���]�Œ���š�����u�U�����v�����}�š�Z���Œ��
campus partners. 

· �W�Œ���‰���Œ�����Á�Œ�]�š�š���v�����}���µ�u���v�š�•�����v�������}�u�‰�o���š�����(�}�Œ�u�•�X 
· Read and prepare reports. 
· Gather and compile information. 
· �Z���•�‰�}�v�����š�}�����u���Œ�P���v���]���•�����v�����P���]�v�����•�•�]�•�š���v�������(�Œ�}�u�������Z���•�]�����v�š�����•�•�]�•�š���v�š�l���}�u�u�µ�v�]�š�Ç�����•�•�]�•�š���v�š�l���•�•�]�•�š���v�š���Z���•�]�����v�š�]���o��

���}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�l�Z���•�]�����v�š�]���o�����}�}�Œ���]�v���š�}�Œ�X 
· Issue equipment. 
· �D�}�v�]�š�}�Œ���•�����µ�Œ�]�š�Ç���}�(���Œ���•�]�����v�������Z���o�o���(�����]�o�]�š�]���•�U���]�v���o�µ���]�v�P���À�]�•�µ���o���]�����v�š�]�(�]�����š�]�}�v���}�(���Œ���•�]�����v�š�•�����v�����P�µ���•�š�•�X 
· ���•�����v�������v���������•�����v�����u�µ�o�š�]�‰�o�����(�o�]�P�Z�š�•���}�(���•�š���]�Œ�•�X 
· �K�‰���Œ���š���������Z���v���Z���o�����‰�Z�}�v�������v���l�}�Œ���Œ�����]�}�X 
· �W�Œ�}�À�]�������•�µ�‰�‰�}�Œ�š���š�}���•�š�µ�����v�š�•�����Æ�‰���Œ�]���v���]�v�P�����Œ�]�•�]�•�U���]�v���o�µ���]�v�P���u���v�š���o���Z�����o�š�Z�����Œ�]�•�]�•�X 

8. �����������o�����š�}���o�]�(�š���í�ñ���o���•�X 
9. Training Dates (these dates are estimates and may change). These are the dates you are expected to return to campus: 

a. �Z�,���l�E�Z�,�, Exec �&���o�o���D�}�À�����]�v�������š��: ���µ�P�µ�•�š��2nd and 3rd.  
���X �&���o�o���^���u���•�š���Œ���/�v���‰���Œ�•�}�v���š�Œ���]�v�]�v�P���•�š���Œ�š�]�v�P�����µ�P�µ�•�š��4�U���î�ì�î.
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